Faires und zukunftsorientiertes Trennungsmanagement

2 NewPlacement AG. Seit mehr als 30 Jahren beraten wir
Management, C-Level, Fihrungskrafte sowie Spezialisten
., - individuell und ganzheitlich statt mit Standards im Mas-
“. | sengeschéft - bei ihrer professionellen Jobsuche bis zum
p Antritt der neuen Herausforderung und dariiber hinaus.
Als LeadProvider unterstitzen wir Unternehmen im beid-
seitigen fairen und respektvollen Trennungsprozess mit
ihren Fach- und Fihrungskraften und sorgen fir beidseitig
= produktivere Zukunftsorientierung.
Individualitat, Innovationen, Produkt- und Servicequalitat
im Sinne der qualitativen Marktfiihrerschaft ist einer der
Parameter fir unsere Erfolgsquote von nahezu 100% und eine signifikante
Verkirzung gegenuber nicht unterstitzten Bewerbungs-Prozessen. Dabei
profitieren alle unsere SeniorPartner vom breit gefacherten Funktions- und
Branchenhintergrund sowie dem Networking der gesamten NewPlacement-
Partnerschaft. Uberzeugen Sie sich persénlich von unserem Angebot an mehr
als 60 europaischen Orten oder im weltweiten OnlineCoaching (4-sprachig)
in einem unverbindlichen und kostenfreien Informationsgespréach.
Wir verstehen Menschen, Unternehmen und Karrieren.

Zukunftsorientierter Nutzen fur Unternehmen

o Konfliktfreie Trennung. Faires Trennungsmanagement und das Stell-
schrauben-Modell der NewPlacement AG (Trennungsparameter) ermdogli-
chen eine Win-win-Situation und vermeiden gerichtliche Eskalationen.

e Fursorge/Selbstbestimmung. Das 3-2-1-Modell der NewPlacement AG
(auch als Lead Provider) wird sowohl der Firsorge des Unternehmens
(Vorauswahl Anbieter) als auch der Selbstbestimmung des betroffenen
Mitarbeiters* (Endauswahl Methodik & Coach) fiir seine Zukunft gerecht.

e Kosten. Massiver Zeiteinsatz des Coaches (i.d.R. rund 40h innerhalb von
3 Wochen) fordert eine schnelle Ausrichtung nach vorn sowie Verkiirzung
der Vermittlungszeit und damit Kosteneinsparungen fur Unternehmen.

e Trennungspravention. Faire Trennung bedeutet auch Trennungspra-
vention fur die die bestehende Belegschaft und Vermeidung von Unruhe.

e Spatere Zusammenarbeit. Die spatere Zusammenarbeit mit ausge-
schiedenen Mitarbeitern* nach deren Neustart in einem anderen Unter-
nehmen (Kunde, Lieferant, Riickkehr etc.) bleibt moglich.

e Unternehmenskultur und Image werden auch durch den Umgang mit
ausscheidenden Fuhrungskraften und Mitarbeiter bestimmt.

Julius Schauerhuber - SeniorPartner der NewPlacement AG + E-Mail: info@newplacement.com - Telefon: +43 1 225 635 202 oder +49 521 1644475
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Career Management - Coaching - OutPlacement

Julius Schauerhuber. Seit 1987 Ma-
nagement-Erfahrungen als Leiter der
Informationsstrategie und Software-
entwicklung einer Osterreichischen
GroRbank (GZB AG jetzt Raiffeisen
Bank International AG), ab 1993 Se-
nior Vice President ORGIT (RBI AG),
Seit 1994 Geschéaftsfuhrer Raiffeisen
Informatik Service Abroad und Aus-
trian Payment System Services. Da-
nach Managing Director First Data In-
ternational (Austria), Geschaftsfuhrer Qualysoft, Business Development TO-
TAL SYSTEMS CEE. Seit Mitte 2010 Grunder und Geschaftsfuhrer FINALOGIC
Business Technologies AG (Entwicklung von social media naher Software).
Internationale Erfindungen / Patente fur Authentification & Identification for
Mobile Devices. Berufliche Schwerpunkte in den Bereichen Bank/Finanzen,
Organisationsentwicklung, IT und Software. Vielfaltige Erfahrungen in den
Bereichen General Management, Unternehmensgrindung und -entwicklung
sowie Team-Coaching. Nach dem Exit aus FINALOGIC NewPlacement-Coach.

Entscheidende Vorteile fur Fuhrungskrafte und Spezialisten

e Fundierte Basis. Die ganztagige Biographie liefert die fundierte Basis
(Management-Bilanz) fir den Bewerbungs-Prozess mit 150-200 Leis-
tungs-, Erfahrungs- und Kompetenzwerten sowie Soft Skills, die durch
psychologische Tests und biographische Analyse nicht zu ersetzen ist.

e Verdeckter Arbeitsmarkt. Der breitflachige Marktscan bei einer inter-
nationalen Auswahl aus mehr als 4.000 Headhuntern* und unser Job-
Searcher (> 500 Jobborsen) sind die Pforte zum verdeckten Markt.

e 8 Startbahnen zum Bewerbungs-Erfolg schaffen durch ihre Parallelitat
und Individualitdt den Zugang zu strategisch richtigen Projekten. Sie de-
cken initiative und reaktive Bewerbungen, Netzwerkkontakte, Empfeh-
lungsmarketing, Digitales Ich und Selbststandigkeit ab.

e Essenzion verbessert den Bewerbungsprozess mit Individualitat in je-
dem Projekt und auf jeder Gesprachsstufe (Drehbuch, Re-Briefing, ge-
spiegelte Nutzwerte) gegentiber Standards erheblich.

e Nach dem Erfolg. Das NewPlacement-Angebotsspektrum geht mit zu-

satzlichen Angeboten wie Jobversicherung, Coaching on demand und
Update nach 3-5 Jahren weit Gber den neuen Job hinaus.
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Unsere Konzeptbilder machen professionelles Trennungsmanagement durch Reduktion und Transformation verstandlich und einpragsam.
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